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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO PER IMPLEMENTAZIONE
CANALE INTERNO PER SEGNALAZIONI DI VIOLAZIONI DELLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE NAZIONALI E GESTIONE DELLO STESSO (WHISTLEBLOWING) ex
D.LGS 24/2023 n.
In data 06/11/2023, alle ore 10:00 in Scafati presso la sede amministrativa dell’ACSE S.p.A. ¢
presente il Dott. Giovanni Marra, Amministratore Unico delta ACSE S.p.A. per assumere una propria
determinazione in ordine alla seguente materia:
CANALE INTERNO PER SEGNALAZIONI DI VIOLAZIONI DELLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE NAZIONALI E GESTIONE DELLO STESSO (WHISTLEBLOWING) ex
D.LGS 24/2023
Premesso: ’

- Che I'Organo Amministrativo della Societa provvedeva ad adeguare il proprio sistema
organizzativo alle previsioni di cui al Decreto Legislativo 8 Giugno 2001 n.231 sulla “Disciplina
della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societi e delle associazioni
anche prive di personalita giuridica;

- Che con Determina n. 1065/G del 31.07.2018 I’allora Amministratore Unico adottava il relativo
Modello Organizzativo e di Gestione (MOG) del’ ACSE S.p.A.;

- Che con Determina n. 159 del 20.02.2023 I’Amministratore Unico adottava il Servizio di
aggiomnamento e adeguamento del modello organizzativo-gestionale, dell’istituzione
dell’organismo di vigilanza ai sensi dell’art. 6 del D. 1.gs. 231/2001 integrato con la L. 190/2012
e il D. Lgs. 33/2013;

- Che con Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019,
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione si
intendeva rafforzare I’applicazione del diritto e delle politiche dell’Unione in specifici settori
stabilendo norme minime comuni volte a garantire un elevato livello di protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dell’Unione (art. 1 della Direttiva n. 2019/1937);

- Che a seguito di deliberazione del Coniglio dei ministri del 9 marzo 2023, con decreto del P.d.R.
veniva emanato il D.Lgs. 10 marzo 2023, n.24 in attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo ¢ del Consiglio, del 73 ottobre 2019, riguardante Ia protezione delle persone
che segnalano violazioni (cd. Whistlebblowing);

- Che la A.C.S.E. S.p.A., avendo adottato un MOG 231/2001, rientra, in qualitd di soggetto di
diritto privato tra i soggetti previsti dal D.lgs. n. 24/2023 Art. 2 ¢.6 al punto q) n.3, quali obbligati
a predisporre canale di segnalazione interno (in grado di garantire la protezione dei dati personali,
la riservatezza del segnalante ¢ la non puﬁibilite‘t dello stesso);

VISTA la proposta di assistenza professionale del 31.10.2023, inviata dalla societa A.C.M Service
s.r.l., con sede in Via A. Iannotta, n. 4 — 81052 Pignataro Maggiore (CE), finalizzata ad implementare
un canale interno per le segnalazioni di violazioni delle disposizioni normative nazionali e per la
gestione dello stesso, per un compenso annuo omnicomprensivo, al netto di IVA e comprensivo di
spese di viaggio e trasferte per I’esecuzione di tutte le attivitd come di seguito riportate:

o Implementazione della Piattaforma Whistleblowing quale canale di segnalazioni interno;
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Gestione del canale interno mediante verifica quotidiana dello stesso e gestione delle eventuali
segnalazioni;

Rilascio alla persona segnalante di avviso di ricevimento della segnalazione entro gg. 7 dalla
data di ricezione (ex art.5 ¢.1 lett. a);

interlocuzioni con la persona segnalanfe ed eventuali necessarie richieste di integrazioni della
segnalazione (ex art. 5 c.1 lett. b);

Assicurare seguito alle segnalazioni ricevute e fornire riscontro entro mesi tre dalla data del
ricevimento o a decorrenza di mesi tre dalla scadenza di gg. 7 dalla presentazione della
segnalazione (ex art. 5 ¢.1 lett. ¢),d); =

Fornire informazioni chiare sul canale, sulle procedure ¢ sui presupposti per effettuare le
segnalazioni interne, nonché sulle procedure e presupposti per effettuare le segnalazioni
esterne (ex art. 5 c.1 lett. e).

DATO ATTO che la suddetta societa ¢ in possesso dei requisiti necessari, di comprovata esperienza
nella materia di riferimento ed in possesso di un’approfondita e specifica conoscenza della struttura
organizzativa societaria aziendale, essenziali per una corretta gestione delle segnalazioni di violazioni
delle disposizioni normative

Tutto cid premesso,

DETERMINA

per tutte le motivazioni riportate in narrativa che, della presente, costituiscono parte integrante e
sostanziale:

L.

Di istituire ai sensi della vigente normativa di riferimento, il canale interno (Piattaforma
Whistleblowing) e di assegnare la gestione dello stesso - cosi come previsto dal D.Lgs.
24/2023 all’art. 4 ¢.2 — per la durata di anni tre, a decorrere dalla data della formale
accettazione dell’incarico atla A.C.M. Service s.r.],, con sede in Via A. Iannotta, 4 — 81052
Pignataro Maggiore (CE), quale societa avente al suo interno personale esperto in materia di
responsabilitd Amministrativa degli Enti;

Di dare atto che il suddetto incarico per lo svolgimento delle attivita di seguito riportate ¢

specificate, affidato per un periodo ('f‘leterminatowe, comunque per la durata di anni tre a

decorrere dalla data della formale accettazione dell’incarico, comportera un compenso annuo

omnicomprensivo, al netto di IVA e comprensivo di spese di viaggio e trasferta, di € 976,00;

Per I’effetto, di dare, altresi, atto che:

a) il compenso verra corrisposto semestralmente, previa presentazione di fattura e previo
accertamento della regolarita contributiva;

b) la Societd dovrd dichiarare di non trovarsi in condizioni di incompatibilita con
I’espletamento del presente incarico alla stregua delle norme di legge e dell’ordinamento
professionale, nonché di possedere tutti 1 requisiti cosi come espressamente richiesti nel
modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo come adottato da ACSE S.p.A.;
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¢) la Societa, nella persona del Legale Rappresentante p.t. dovra sottoscrivere il presente
atto, ai sensi dell’art. 17comma 1, del D.Lgs. n.36/2023 e s.m.1., per accettazione di quanto
ivi riportato;

4. Di dare mandato agli uffici di attuare tutti gli adempimenti conseguiti per la tempestiva
attuazione della presente determinazione.

Scafati, 06.11.2023 |
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