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AZIENDA

DESTINATAR

DIPENDENTI

MODELLO DI O
GESTIONE E

ende Acse S.p.a.
ede legale in Via Melchiade c/o Municipio — Sc
e Fiscale e Partita I.V.A.: 03636380655
e Sue unita organizzative.

no tutti i DIPENDENTI, gli ESPERTI, i
DA con qualsivoglia funzione e qualifica.

endono tutti i dipendenti dell’AzIENDA con
|f|ca nonché coloro che, operando secondo qual

normativa in vigore, erogano prestazioni in
|nuat|va nell’interesse dell’ AZIENDA.

3 0 giuridica, te
e comunque intrattiene ra
come DIPENDENTE.
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2. IL DECRET

tutela de
26 maggio
Europea che d

alla corruzione ¢

I DECRETO he

amministrativa

denominate EN

IVO N. 231/2001

SPONSABILITA AMMINISTRATI\
ONE GIURIDICHE

Comunita Europea, la Com
a corruzione di funzionari pubblic
I e la Convenzione OCSE del 17 dice
iali stranieri nelle operazioni economiche

nellordinamento italiano un regime

ale a carico delle persone giuridiche

aggiungersi alla responsabilita della pel
che mira a coinvolgere, nella pu

i reati siano stati compiuti.

apicale, ovvero quei soggetti che
inistrazione o direzione dellENTE 0

n via di fatto;

‘subordinata, ovvero coloro i quali sono

a dei soggetti di cui al punto 1;
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jgio e impiego di denaro, beni o
autoriciclaggio (art. 25-octies inserito
M 16 novembre 2007 e integrato dalla Le

e trattamento illecito di dati (art. 24-bis i
2gge 23 maggio 2008, n. 92);

a organizzata (art. 24-ter inserito nel

a e il commercio (art. 25-bi
egge 23 luglio 2009
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di violazione del diritto d’autore (art. 25-

5 co. 7 lettera c), Legge 23 luglio 2009, r
amministrazione della Giustizia (art. 2

della legge 3 agosto 2009, n. 116 € |

ndecies inserito nel Deci

0 in futuro essere inserite dal legislato

Le sanzio ministrativi dipendenti da re

‘ dittive consistono in:
dell’attivita;
la Pubblica Amministrazione;
delle autorizzazioni, licenze o concess
lazioni, finanziamenti, contributi e SUSS
gia concessi;

2 beni o servizi.
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Gli artt. 6 e

responsabilit

zionamento e l'osserva
o sia stato affidato ad un O
onomi poteri di iniziativa e controllo;
anno commesso il reato abbiano
suddetto modello;

ssa o insufficiente vigilanza da parte dell

10n apicali, I'art. 7 prevede I'esonero
tuato prima della commissione

loneo a prevenire

[E in relazione ai reati da prevenire;

di gestione delle risorse finanziarie ido

di informazione nei confronti del’OdV;

ma disciplinare interno idoneo a sanz




3. IL MODELL

O DA ACSE S.P.A.

’AZIENDA NELL’ADOZIONE DEL Mol

ni sempre maggiori di ¢

nei confrc
attivita, comp

fonda storical

ineari nel rispetto dei principi etici
tali da prevenire il rischio di co

si ritiene piu alta la possib

normativo interno diretto a program

sioni dell’AzIENDA in relazione ai rischi

0, che fissa i valori ed i principi di riferi
alizzate, tese a disciplinare i fi

 nelle aree aziendali (con




deleghe di funzioni e di procure per la fi T
Ina chiara e trasparente rappresentazio
di attuazione delle decisioni;

a organizzativa coerente volta ad isp

enti, garantendo una chiara ec

ta segregazione delle

Pertanto il AZIONE, GESTIONE E CONTROLLO Si [

quelle di:
re e difendere i principi etici che caratt
corporate governance;

trutturato ed organico di

ischio di commissione de

non solo nei

e operano a qualsiasi titolo in
sse dellAzIENDA che la violazione
O comportera I'applicazione di apposite

0 contrattuale;




DCUMENTO

diverse tipologie di reato previste ¢
nel CobICE ETico.

La Parte Spe

espresso nel

e dichiarati dall’

La Parte Spe
sensi degli !

Amministra




La Parte Speci

sensi dell’art.

applicazione per le tipologie specifiche'

- DECRETO, cioé per i reati di omicidio

ommessi con violazione delle norme

ione per le tipologie spe

La Parte Spec
sensi dell’art.

organizzata.

La Parte Spec

sensi dell’art

Giustizia.

La Parte Speci

sensi dell’art. 2°

La Parte

per i reati che

applicazione per le tipologie specifiche

RETO, cioé per i reati che riguardano d

applicazione per le tipologie specifiche

O, Cioé per i reati che riguardano ¢

azione per le tipologie spec
RETO, cioé per i reati in danno al

applicazione per le tipologie specifiche d

YDECRETO, cioé per i reati ambientali.

icazione per le tipologie specific
TO, cioé per I'impiego di




sensi dell’art. 28

applicazione per le tipologie specifiche d

| Decreto, cioé per i reati di razzismo e xe

In particolare

Tutte le mo

Amministratore Unico dell’AZIENDA

‘aggiornamento dell’analisi dei risch

odificare o integrare il MODELLO, a seg

unque su proposta motivata del’ORGA

i di cui sopra, saranno tempesti

di tre distin
1.

IONE E CONTROLLO adotta
ficacia del MODELLO stesso:
rumento di portata generale per
aIe, ribadendo e facendo rispettar
ci e dei principi morali cui I'’AZIENDA fa o
prie attivita;
e Attivita di Controllo, di cui la cogente
i del MODELLO; '
ui attivita &€ fondamentale pe
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2 condivide i propri valori e i principi tr

a eccezione, unifo

0 delle proprie responsabilita

ati al rispetto dei principi definiti nel Cot
proprio CobpICE ETICO secondo le mc

noscere il contenuto del CobICE

gli eventuali chiarimenti in ord




ACSE opera
valorizza il te

attuali e prc

e sano e per una migliore qualita del

to, perché sia la ricchezza econor

sopra enunciato, I'’AZIENDA

uenti principi:

con i CLIENTI, tra i DESTINATARI € Verso
azione di quanto dichiarato nel preser
essenziale della buona gestione aziendale
ZIENDA impronta i rapporti di qualsias
alla chiarezza delle intenzioni e aII’a‘
~al contempo gli obblighi deri
ento dei dati riservati.




ENDA basa tutti i propri rapporti sulla’
2rito a genere, condizione sociale, etnié
deologiche e politiche.

s Je attivita dell’ AZIENDA vengono adeg

la verifica dei processi di decis

Jerivante dallo svolgimento

zare gli impatti negativi che dovess

I LA GESTIONE DELL'AZIENDA

inistrativa, contabile e finanziariz

estione, la continuita azie

ettate dalle norme vigenti.

nzione di ogni condotta illecita o, comu
ento.
\atari a riferire tempestivamente all'Orga
que, contraria al CopICE ETICO e di co
agione dei propri rapporti con I'AZIE

olo di calunnia o diffamazior




a venuto a conoscenza in ragione dei

2 utilizzando il seguente indirizzo e-mail:

'indirizzo di posta tradizionale:

L’AZIENDA pe

propria attivita n
L’AZIENDA esibis

stessa ad oper:

dalle istituzioni

L’AZIENDA

ti in cui si trova ad operare.

e adeguati standard di qualita nel

n il CLIENTE fondato sulla

erogative profe

Ogni comu

radiotelevisive

aziendali e del

Per garantire
dell’AZIENDA

appositame

sterno dell’AZIENDA, realizzata
ale, avviene nel rispetto dell’ordina
ETico.

coerenza delle informazioni, & defi

a vengono tenuti solo dai DESTINATA

Pagina




DESTINATARI

ocessi di selezione ed acquisizione di pri

valori enunciati nel proprio CODICE |

IENDA, inoltre, prevede [lotti

i processi decision

nel contratto

ricevute dall’Az

| DESTINATARI ¢

doveri d’ufficio conformemente

ottica tecnico/economica e di respor

| DESTINATAR

allodV, il qual

restituzione e

anno) da CLIENTI e de

I 0 altre utilita al di fuori di que
cortesia, sono tenuti a darne tempest

'entita e la rilevanza, provvedendo e
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| DESTINATARI
intangibile, cos
| DESTINATAR
dell’AZIEND

chiedere |l
onorabilita.
A tal fine la reg

clausole di risolt

ATARI di svolgere pratiche di fav

attamento o posizioni di privilegio

ipula di contratti o al conferimento di inc

devono improntare i procedimenti nego:
, alla luce dei criteri stabiliti dalla nc
ione posti a garanzia della

i di Trasparenza ed




| DESTINATARI

preposti, devo
essere cond

OVVero cor

Ito di cui sopra.




5.

ANISMO DI VIGILANZA

nato dall’AZIENDA, in li

ernenti le attivita che costitui

ine di assicurare tali requisiti

o un'attivita di reporting al vertice dell’

omponente dell’OdV non puo essere rico

a misure di prevenzione disposte dal

sentenza passata in giudica

po non inferiore a

azione, il patrimonio, I'ord
per un tempo non inferiore ad un a

di parentela con soggetti in posizione

‘OdV possiede, al suo interno

ioni che & chiamato a s
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adenti requisiti garantiscono I'obiettivita

ofessionale di ciascun componente;

/ svolge in modo continuativo le attivi
deguato impegno e con i neces
i del’AziIENDA. A tale pr

possibile, nel
dell’AZIENDA doy




DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

del MODELLO in relazione alle dive

a sua capacita di

raccogliere,

MODELLO,

onservare le informazioni rilevanti in ore

ornare la lista di informazioni che

se allo stesso OdV (v. successivo paragr

' I'accertamento di presunte viol




i previsti dalle singole Parti Speciali de
(adozione di clausole standard, espletam
2guati e rispondenti alle esigenze di oss

yvvedendo, in caso contrario, a pro

DA € in ogni casa

suo intervento;

NZA, nel rispetto della normativa sulla f

e funzioni dell’AZIENDA - senza necessita

enere ogni informazione o dato ritenuto
ti previsti dal d.lgs. 231/2001 e dal prese

possa avvalersi - sotto la sua ¢
te ai compiti previsti dal d.

ad esso con
che dovra esp
trasmissione di

nei confronti dec

e tempestivamente all’ Amministrato
del MODELLO ritenuta fondata

rte dei DESTINATARI O




)porti di carattere funzionale, anche con
olati da attivita gestionali, costituisce u

nga espletato dal’lOdV con le

Segnalazioni da

Dovra essere
proveniente a
rischio.

Valgono

EI CONFRONTI DELL'OD

enti aziendali o da parte di terzi

joscenza del’lOdV ogni informazione,

‘attinente all’attuazione del MODELLO n

ocedere ad un’indagine interna
petto dei principi enunciati nel Cob
a e non anonima ed avere ad oggett,
del MODELLO;
usso di segnalazioni ed informazioni vers
ormativi dedicati;

e conservazione delle segnalazio

accordo con ’Amministratore




he vengano garantiti i segnalanti contro

ritorsione, disc penalizzazione, assicurando altresi

dell’identita de atti salvi gli obblighi di legge) e la t

accusate erro ala fede.

enti da organi
guali si evinca lo svolgime
ati di cui al DECRETO;
a legale inoltrate dai dirigenti e/o dé
giudiziario per i reati previsti dal DECRET!

I responsabili di altre funzioni aziendali

anza, Personale, ecc.) nellambito de

5sano emergere fatti, atti, eventi od on

omunicato il sistema di deleghe ado

ogni successiva
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50 E REVOCA DELL'ORGANISMO DI VI

osservanza dell’art 6 del DECRETO,
ZIENDA, previo accertamento del f
el presente MODELLO.

ettazione de

da prevede lo st
da utilizzarsi per spese rele

assicurino il pieno ed approfondi

le verifiche ed e chiamato I'OdV.

L’'ORGANISMO D rata di tre anni ed é rinnovabile.




6. SISTEMAL E E SANZIONATORIO

istema sanzionatc

; isure indicate nel model
L’applicazic disciplinari prescinde dall’es
procedimento le regole di condotta imposte dal Mo
dal AZIENDA i - ia e indipendentemente dalla tipolog‘

violazioni del Mc possano determinare.

DRATORI DIPENDENTI

dure previste dall




e procedure interne richiamate dal pres

| le procedure prescritte, ometta di da

zioni prescritte, ometta di svolgere coni

proprie attivita, un comportamento
- stesso, dovendosi ravvisare
vilito degli artt. 38 e 39 d

Il sistema d

dal’OdV e dalle

ativi provvedimenti vengono costa

RONTI DEGLI AMMINISTRATORI

1ministratore Unic

del mandato.

6.4. MISU

Ogni comg

ui al d.Igs. 231/01, configura una

R ONTI DI COLLABORATORI ESTER

ssere dai collaboratori esterni

A contrattuale applicata, i




partnership di tali specifiche clausc

richiesta di risarcimento di danni

e delle misure previste dal DE
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7.

dalla data di Delibere

In tutti i nuovi
'adozione del

TERZI verranno

venti formativi aziendali su

La formazic : a obbligatoria che non, svolta &

argomenti rife e trattate dal DecrReTO e/o dal

esempio non es dure aziendali, sicurezza sul luogo di lav

dati personali, a

on funzioni amministrative,
nza, di gestione e controllo

ative e di rapp




attivamente al
continuo aggio

dell’evoluzione

7.3. INFO

L’AZIENDA S’i

presente MODELLO. Detti soggetti proy

ite partecipazione a workshop sulla mate

azione del CoDICE ETICO ¢

ementato ed attuato nell’ AZIENDA

e | TERzI, secondo i modi ritenuti pi
essere in contrasto con i va

ommissione di un

specifiche

misure previste

incarico o neg

e prevederanno anche

al’AZIENDA dall’applicazione da pe
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sente MODELLO, sono da considerar.
del DECRETO le disposizioni org

diverse aree aziendali

Si riporta la suc

vigenti:

Ciclo di E

dei dipende

dell’elenco degli operatori econc

affidamenti dei contratti pubblici di

| effettuata dall’AzIENDA in relazione al cc

Tipologia attivita

i cicli riguardanti attivita trasve
i flow chart che preve
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0 o controllo all'interno delle attivita sv
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