Domanda -

" Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societi/Ente

3636380655

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

ACSE SpA (Azienda Comunale Servizi Esterni)

vacante)

Nome RPCT Pietro
Cognome RECT Nappi
Data di nascita RPCT 12/08/1958
Qualifica RPCT Quadro
Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal R?CT o /
Data inizio incariceo di RPCT 26/03/2021
Le fun21on1 di Responsablle della trasparenza sono svolte No

da soggetto diverso dal RPCT (Si/No)

O:gano d'indirizzo (sole se RPCT manca, anche /
temporaneamente, per qualunque motivo)

Nome Presidente Organo d'1nd1r1zzo (rlspondere solo se /
RPCT & vacante) : :

Cognome PreSLdente Organo d'lndlrlzzo (soclo se RPCT e_f” /
vacante) ' : : '

Data di nasclta Pres;dente Organo d'lndlrlzzo (solo se - /
RPCT & wacante) -

Motivazione dell*assenza,'ancﬁe temporanea;'del“RPCT  /
Data inizio ‘assenza della flgura di RPCT (solo se RPCT /




ID

Domanda

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

Risposta (Max 2000 caratteri)

L RUOLO DEIL. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA {RPCT)
o . ' . L'Azienda ACSE S.p.A. ha elaborato it PTPCT secondo | parametri della L. 190/2012 e degli indirizzi dati da ANAC. Tutte le aree aziendali sono state coinvolte nella
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del. stesura del Piano, garantendo il proprio contributo sia nella fase di predisposizione/attuazione delle misure che di valutazione del rischio, delineando misure di
l.A|livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori miglioramento. Il rischio & stato valutato tenendo conto sia del parametri ex D. Lgs.231/01 che della L. 190/12, al fine di garantire il coordinamento tra le due
"~ |che hanno favorito il buon funzionamento del sistema norme, come da determinazione ANAC n, 1134/2017, con la quale si allinea metodologicamente sia i Modello di' Organizzazione, Gestione e controllo ex D.lgs.
' 231/2001 che il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di ACSE 5.p.A.
Aspeti:i critici dell’ attﬁazione del PTPCT- _ Qualora i1 PT_PC_T‘ _ La Societa ACSE S.p.A. che nel PTPCT precedente provvedeva ad una analisi dei trattamenti societari, nel nuovo PTPCT 2022-2024 ha provveduto ad
_ sia stato attuato parzialmente, indicare le principali _ implementazione secondo quanto indicato da ANAC con il PNA 2019. Sono stati pertanto incrementati | processi a rischio reato rilevanti. Nel presente piano il _
1.B motivazioni dello scostamento tra le misure attuate o le RPCT, con il supporto di tutti i Responsabili aziendali, ha condotto una specifica attivita di monitorageio sulle aree individuate a rischio.
't protrarsi deil'emergenza da COVID_19, hanno comunque reso non semplice I'attuazione del piano neila sua interezza, con I'obiettivo di darne piena attuazmne
mlsure previste dal PTRCT
nella prossima redazione,
Ruolo del RPCT - Valutazione Slntetlca del ruolo di :meulso € Il RPCT ha svolto il proprio ruolo di indirizzo e coordinamento di tutte le funzioni aziendali coinvolte nell'attuazione del Piano, analizzando ogni area di trattamento
1.C |coordinamento del RPCT rlspetto all’attuazione del PTPECT, aziendale, verificando i rischi che possono emergere nell’esecuzione di ogni attivity aziendale e mettendo in atte misure utili a rendere meno possibile il verificarsi
individuando i fattori che ne hanné supportato 1’azione di fenomeni corruttivi.
: ‘ : _ S I RPCT ha svolto azione di impulso e coordinamento per |'attuazione del Piano, pur incontrando difficoltd nello svolgimento det compito lui affidato per il protrarsi
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare 1 fattori che |dellemergenza sanitaria da COVID_19. Cid nonostante, ACSE S.p.A., azienda erogatrice di servizi esterni, ha fatto si che venissero sempre garantite la continuita e
1.D |hanno ostacolato l'azione di impulsc e coordlnamento del RPCT |disponisilith dei servizi, adottando tutte le misure necessarle alla protezione dal rischio di contagio del personale addetto, evitando il verificarsi situazioni sanitarie

rlspetto all’attua21one del PTPCT

tali da rallentare 'erogazione dei servizi stessi.
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Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEIL PIANCO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

! RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
{L'Azienda ACSE S.p.A. ha elaborato il PTPCT secondo i parametri della L. 190/2012 e degli indirizzi dati da ANAC, Tutte le aree aziendali sono state coinvolte nella
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del stesura del Piano, garantendo il proprio contributo sia nella fase di predisposizione/attuazione delle misure che di valutazione del rischio, delineando misure di
1.A |1livello effettiveo di attuazione .del PTPCT, indicando i fattori [miglioramento. Il rischio & stato valutato tenendo conto sia dei parametri ex D. Lgs.231/01 che deifa L. 190/12, al fine di garantire il coordinamento tra le due
che hanno favorito il buon funz:l_onamento del sistema norme, come da determinazione ANAC n. 1134/2017, con la quale si allinea metodologicamente sia il Modello di Organizzazione, Gestione e controllo ex D.lgs.
: 231/2001 che il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di ACSE S.p.A.
Aspetti critici dell’attuazione del PTRCT -~ Qua'lﬁra i1 PTPCT La Societa ACSE S.p.A. che nel PTPCT precedente provvedeva ad una analisi dei: trattamenti soéietari, nel nuovo PTPCT 2022-2024 ha provveduio ad
1 sia stato attuato parzialmente, indicare le principali implementazione secondo guanto indicato da ANAC con il PNA 2019. Sono stati pertanto incrementati i processi a rischio reato rilevanti, Nel presente pianc il
. B motivazioni dello scostamento tra le mlsure attuate e le RPCT, con il supporto di tutti i Respansabili aziendali, ha condotto una specifica attivitd di monitoraggio sulle aree individuate a rischio.
Il protrarsi dell’emergenza da COVID_19, hanno comungue reso non semplice I'attuazione del piano nella sua interezza, con I’oblettlvo di darne piena attuazione
misure previste dal PTPCT
: nella prossima redazione.
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e  |II RPCT ha svolto i proprio ruolo di indirizzo e coordinamento di tutte le funzioni aziendali coinvolte nell'attuazione del Piano, analizzando ogni area di trattamento
1.C |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, azlendale, verificando i rischi che possono emergere nell’esecuzione di ogni attivita aziendale e mettendo in atto misure utili a rendere meno possibile il verificarsi
individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione di feromeni corruttivi.
|nRPCT ha svolto azione di impulso e coordinamento per Hattuazione del Piano, pur incontrando difficolta nelio svolgimento del compito lui affidato per il protrarsi
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i1 fattori che |dellemergenza sanitaria da COVID_19. Cid nonostante, ACSE S.p.A., azienda erogatrice di servizi esterni, ha fatto si che venissero sempre garantite la continuit e
1.D jhanno ostacolato lfazione di impulso e coordinamento del RECT disponibilita dei servizi, adottando tutte le misure necessarie alla protezione dal rischio di contagio del personale addetto, evitanda il verificarsi situazioni sanitarie

rispetto all’attuazione del PTPCT

tali da rallentare 'erogazione dei servizi stessi.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL

istituzionale dell'amministrazione.

Le socleta e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubbllc1 economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA- TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubbllcata sul sito

ID

Domanda _

Rlsposta

(sele21onare dal menu a tendlna
‘un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni .
(Max 2000 caratteri),

GESTICNE DEL RISCHTO

Indicare gse & stato effettuato il monitoréggio di.
tutte le misure, generali e specifiche,

individuate nel PTPCT (domanda facoltativa)

S5i {indicare le principali criticita
riscontrate_e le relative iniziative adottate)

L'attuazione delle misure & stata oggetto da parte dell’ RPCT di monitoraggio che ha riguardato anche la pubblicazione dei dati di
cui alla Sezione Trasparenza del PTPCT, rispettando la tempistica e gli adempimenti previsti da ANAC. Le difficoltd legate al
perdurare dell'emergenza sanitaria da COVID_19, fanno si che vi sia un rallentamento nell’attuazione di guanto aoggetto del
presente piano, ma si rende necessario un impegno specifica a che le azioni previsti trovino una maggicre attuazione nel PTPCT
22-24, :

LAL4

Se non é stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Non applicabile

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi ‘e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili). '
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti

|nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
[marzo 2019 { § 3.3.) e come mappat1 nei PTPCT

delle ammlnlstraz1on1)

Acquisizione e gestione del personale

No

Ziw
o

Contratti pubblici

No

dei dest1natar1'pr;v1'd1 effetto economico

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica.

diretto ed 1mmedlato per il destlnatarlo

© L No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridlca
dei destinatari con effetto economico dlretto ed
1mmed1ato per 11 destlnatarlo

No

No

Affari legali e-conten21oso
Incarichi e Nomine :

No

Gestione delle entrate, delle spese e del .
patrimonio : > oL

‘1No

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

8i, indicare quali

Esecuzione dei servizi - Furte (1)

EiwW W (oW
wlel 1 [

Non si sono verificati eventi corruttivi"

No

pepol R Jof)e

2

.C:

Se Sl sono verificati eventi corruttlvm, 1ndicare
se nel PTPCT 2021 erano state prevxste mlsure per
il loxo contrasto : i

8i, indicare quali

Come si pud evincere, il piano relativo all'anno 2021 2023 non ha permessc un
monitoraggio attento e completo dal momento che si porcedeva a nomina del RPCT
pochi glorni prima della presentazione del Piano stesso.




Indicare se sono stati mappati i processi secondo

Z.E |quante indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (8§ Si, tutti
3.2.)
o R Se sono stati mappati i processi indicare se -
o afferiscone alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici Si
2.F.2 lIncarichi e nomine Si
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.3 {dei destinatari privi di effetto economico 8i
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica .
2.F.4 [dei destinatari con effetto economico diretto ed lsi
immediato per il destinatario
2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale Si
Indicare se il PTPCT é& =stato elaborato in _ v
2.G |collaborazione con altre amministrazioni |wo !
{domanda facoltativa)
3 MISURE SPECIFICHE
3a Indicare se sono state attuate misure specifiche |No, non era previstc dal PTPCT.con riferimento
' oltre a quelle generali : : all’anno 2021
3B Indicare quali sono le tre principali misure
""" |specifiche attuate. (domanda facoltativa)
4 - |TRASPARENZA : _ )
. - o . . i i . T S.p.A. : d ad
Indicare se & stato informatizzato il flusso per . E' OOletF1VO de%la ACSE S.p.A., nellalper§ona de} RPC?, procedere
4.7 13 .t 1 ubbli - dei d-t' 11 No, la misura non era prevista dal PTPCT con informatizzare 11 flussc per la pubblicazione dei dati nella serione
’ @ :l.rlnen are a p :Lc_:az:l.one el dati nella riferimento all’annc 2021 "Amminsitrazione Trasparente", con particolare attenzicne per la sotto-sezione
sezione “ammlnlstrazlone t;asparentg"_ |Bandi di Gara e Contratti.
Indicare se il sito istituzionale, relativamente ' ‘ .
4.B 11 . " Am PR £ . £ ) te" h No (indicare se non & presenta il contatore E' obiettivo della ACSE S.p.A., nella persona del RPCT, procedere ad implemtare
e [Bce sestons inistrazione trasparente’, 18 lgelle visite) il sito istituzionale con 1'indicatore delle visite.
l'indicatore delle visite :
4.c Indicare se sono pervenute richiestée di accesso iliiriﬁgéizrg-ll-nﬁTizzedihélEZiiitgaiirZEEEEG 1 richiesta pervenuta, ma inoltrata all'Ente di competenza in gquanto
. : C 1 rlcC . ' . N - .
' g, " i et : . t t lla Sccieta ACSE SpA (Prot. 6L2/G del 04/068/2021)
civico “semplice ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati) erroneamente inviata a pA |
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso . No
) civico "generalizzato"
‘|Indicare se ¢ stato istituito il registro degli  |S8i (se disponibili, indicare i settori delle" _ ,
4.8 . L. : ABmministrazione
- jaccessi ] ) _ richieste) -
JE' rispettata l'indicazione che prevede di _
riportare nel registro l'esito delle istanze ' 18i

|(domanda Facoltatival




Indicare se sono stati svelti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati '

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e

specificare se essi hanno riguardato la
totalita oppure un campione di obblighi)

Il monitoraggic & stato effettuato con periodicita trimestrale, in generale
sulla totalitd degli obblighi, con particeclare attenzione ad alcune sezioni.
L'attivitd di attestazicne degli obblighi di pubblicazions, come ai sensi del
D.lgs. n. 33/2013 & stata svolta dal RPCT e ha riguardato la verifica della
pubblicazione del datl relativi alle seguenti sottc-sezioni della “Societd
Trasparente”:

1) Bandi di gara e Ceontratti:

2) Controlli e rilievi sull! ammlnlstra21one,

3) Altri contenuti - Accesso civico.

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicande quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano
1’adempimento :

Il livello di adempimento & pari ad una walutazicne dell'80%. I principali
fattori che rallentano 1'adempimento (pari al restante 20%} scno riconducibili
al fattc che la sccieta ha intrapreso un percorso di aggilornamento e
catalogazione di tutte le informazioni, incluse quelle pregresse, per cui si
prevede di raggiungere la totalita della compliance entro e non oltre i1l 30
giugno 2022. :

FORMAZIONE DEI. PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

Y

Se non & stata erogata la formazione in materia
|di prevenzione della corruzione, 1nd1care le
ragioni della mancata erogazlone

Non applicabile

Nel corso del 2021 e dei primi mesi del 2022 si sonc svolte attivitd di
formazione c¢he hanne colnvolto le varie aree aziendali.

suglil aggiornamenti normativi in materia.

S8e & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

({domanda facoltativa)

Etica ed integrita No

I contenuti dei codici di comportamento No

I contenuti del PTPCT 8i

Processo di gestione del rischiop 5i

Se & stata erogata la formazione in materia di

prevenzione della corrﬁzione,:indicare quali

soggetti tra i seguenti hanno stlto le docenze:

SNA No

Universita No

Altro soggetto pubblico (specificare quali). we

Soggetto privato (specificare quali) Si A.C.M. Service s.r.l. (P.I. 04042820615)
Formazione in house _ Si '
Altro (specificare quali) No

Analoga attivita sard svolta per i prossimi mesi, con una formazicone che vertera




Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questzonarz
somm1n15trat1 ai partecipanti :

La formazione erogata ha permesso di diffondere una cultura della legalita e di
consentire al destinatari di prendere atto dei rischi corruttivi e delle
medalita di salwvaguardia dell'azione amministrativa in ottemperanza alla
normativa vigente in materia di trasparenza e lotta alla corruzicne. '

ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.4

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta 1'amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

0

& o
=

DI

Numero non dirigenti o equiparati

52

6.B

Indicare se nell'anno 2021 & stata effettuata la.
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2021

Indicare se l'ente, nel corsoc del 2021, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e conclusoc o
in corsec mnel 2021 '

(domanda facoltativa)

S5i

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicitad delle dichiarazioni rese dagli
interesgati sull'insussistenza di cause di
lnconferiblllta

- |No,

~la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimenteo all’anno 2021

Indicare, con riferimento all’anno 2021, se &
stata accertata 1’inconferibilitd degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.1gs. n. 39/2013

INCOMPATIB:LITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di s;tua21on1 di
incompatibilita .

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2021

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al

'DIPENDENTI

9.
-|autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Indicare se & stata ‘adottata una procedura
prestabilita per il ~rilascio delle -

S1

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di 1ncar1ch1 axtra- 1st1tuz;ona11 nen
autorizzati : :

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING) '




10.A

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. .2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione ' ' '

riferimente all’annc 2021

No, la misura non era prevista dal PTPCT con

10.8

Se non & stata attivata la p:bcedura,:indicare-le
ragioni della mancata attivazione :

Piano.

La societd ACSE 5.p.A. nell'anno 2021 non ha provveduto ad attivare la procedura
per la pressntazione e la gestione di segnalazioni di condotte illecite da parte
di dipenedenti pubblici che garantisca la riservatezza dell'identitd del

segnalante, per il poco tempo a disposizione del RPCT per 1'implementazione del

10.C

Se non & stato attivato il sistema informativo _
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pud inoltrare la
segnalazione

Documento cartaceo

10.D

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

No

10.G

Formulare un giudizio sul szistema di tutela del
dipendente pubblico che seghala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafformare la
garanzia di anonimato e la. tutela da azioni

discriminatorie. (domanda facoltativa)

11

CODICE DI COMPORTAMENTO :

11.4

Indicare se & stato adottato il codice di _
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

51

11.B

|se & stato adottato il codice di comportamento,

‘lall'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 {collaboratori

(facoltativa)

indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui

2 consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere. in favore delle amministrazioni} (domanda

5i

11.¢

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione

No

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALT

12.B

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a

Si (indicare 1l numerc di

Jearico dei dipendenti

ptocedimenti)




Se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedimenti diseciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti

12.p penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pué¢ essere riconducibile a piu reati):
12.D.1jPeculato - art. 314 c.p. 0
12.D.2|Concussione - art. 317 c.p. 0
Corruzione per l’esercizio della funzione - art.
12.0.3 : _ . o 0
318 c¢.p.
-, {Corruzione per un atto contrario al doveri di
12.D.4 S . 0
_ ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p. 0
Induzione indebita a dare o promettere utilita -
12.D.6 . 0
art. 319quater c.p.
. Corruzione di persona incaricata di pubblico
12.D.7 T : . 0
servizio -art. 320 c.p.
12.D.8)Istigazione alla corruzione -art. 322 o.p. 0
12.D.9 Traffico di influenze illecite -art. 346-bis 0
T e.p. '
12.D.1 . \ o .
0 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D.1|Turbata libertd del procedimento di scelta del o
1 contraente -art. 353 c.p.
12.D.1} -
5 Altro (specificare quali) 1{Furto (1}
indicare a quali aree di rischio sono-
riconducibili i procedimenti disciplinari per
12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree): ’
12.8B.1 Contratti pubblici 0
12.E.Z2|Incarichi e nomine 0
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.3dei destinatari privi di effetto economico 0
diretto ed immediato per il destinatario.
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.4|del destinatari con effetto economico diretto ed 0
© jimmediato per il destinatario :
12.E.5 Acquisizione e gestione del personale 0




12.F

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per viclazioni del codice di. comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

8i (indi¢are il numero di procedimenti})

13

ALTRE MISURE

13.a

sentenza non passata in giudicato, per i reati di

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.1lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con

cui al Capo I, Titolo II, Libro IT, c.p.

No

C13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti #tipulati

No

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

-14.A

‘Indicare se si & reso necessario adottare

provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art, 16, co. 1, lett, 1-
quater, d.1lgs.165/2001, a seguito dell'avvioc di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva ' :

No

15

PANTOUFLAGE

15.A

[Indicare se sono stati individuati casi di

pantouflage di dirigenti

No

15.B

Indicare se sono state attuate le misure paer
prevenire il pantouflage

No




